
103-9  近悅遠來－特色課程發展計畫計畫 

(一)資源背景及需求分析 

彰北區各校擁有豐富的教學資源，但依據高中高職學校資源分布調查

建議(陳信正, 2011)及高級中等學校教育資源弱勢打點項目分析(陳信正, 

2014)，本校於學校招生情形、師資結構、教師專業、學校設備及學務輔導

等方面，共有 10 項目落於全國排序後 20％，為改善本校弱項，擬導入專家

及社區學校資源，共同強化課程規劃機制及促進教師專業成長，發展各校

特色課程，並藉由強化就近入學宣導機制，吸引國中生適性就近選讀，本

校亦可藉由發展特色課程調整群科課程及師資結構，均衡本校專任教師平

均授課時數，提升教學效能。 

(二)辦理項目詳細內容 

1.主辦、協辦單位(處室)、參與單位 

○1 主辦單位：正德學校財團法人彰化縣正德高級中學教務處 

○2 協辦單位(處室)：本校實習處、人事室、各科教學研究會 

○3 參與單位：國立鹿港高級中學 

2.實施對象：彰北區各高中職教師及適性學習社區國中師生為主要參與對

象、彰南區各高中職教師及適性學習社區國中師生為次要參

與對象。 
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4.詳細實施內容 

項目名稱 活動內容 

103-9-1 

辦理教師

創意教學

教材工作

坊研習 

103 學年度上學期辦理 2場次創意教學教材工作坊，邀請彰北

區合作高中職伙伴學校教師參加研習，配合本校規劃設置的

創意教學資源中心採上限 25 人小班研習增加研習成效，提升

教師創意教學動能並製作數位創意教學教材。工作坊上午課

程以數位化資訊融入教學概念介紹及實務分享，課程包含有

教學歷程的數位敘事、數位敘事影片製作概念、影片製作實

務分享及學習工具數位化實例分享；下午課程則進行數位敘

事影片拍攝技巧、影音剪輯、教學素材編輯及數位敘事實作。

（每場 25 人，6小時，計 2 場次） 

103-9-1 

辦理教師

創意教學

教材研討

會 

103 學年度下學期辦理 1場次創意教學教材研討會，針對上學

期辦理之創意教學教材工作坊追蹤成效，鼓勵教師於工作坊

後能運用所學融入授課，並藉由研討會分享設計的精采數位

創意教學教案、教材。研討會聘請專家學者進行「資訊融入

創新創意教學模式應用」專題演講，並邀請參加創意教學教

材工作坊之彰北區合作高中職伙伴學校教師進行教案實務分

享。（每場 50 人，6 小時，計 1場次） 

103-9-2 

辦理學校

本位特色

課程發展

研習 

103 學年度上、下學期各辦理 1 場次學校本位特色課程發展研

習，邀請彰北區合作高中職伙伴學校教師參加，因應新課綱

的調整，使教師熟知高級中等學校課綱規劃原理及修正重

點，著手規劃各校(科)本位特色課程。配合課程規劃及每年

總體課程計畫書的提報時間規劃研習時間，上學期於 10 月辦

理職業類科學校本位特色課程發展研習，下學期於 3月辦理

普通科學校本位特色課程發展研習。（每場 50 人，3 小時，計

2 場次） 

 



 

103-9-2 

辦理學校

本位特色

課程規劃

實務經驗

分享 

103 學年度上、下學期各辦理 1 場次學校本位特色課程規劃實

務經驗分享，邀請彰北區合作高中職伙伴學校教師參加。彰

北區 11所合作高中職伙伴學校各有特色及吸引學子就讀的特

色課程，藉由學校本位特色課程規劃實務經驗分享交流，使

合作高中職伙伴學校能互相交流共同成長，開設吸引本學區

國中生就近入學的適性校本位特色課程。配合各學期辦理之

學校本位特色課程發展研習，次月辦理學校本位特色課程規

劃實務經驗分享，職業類科於上學期 11 月辦理，普通科下於

學期 4月辦理。（每場 50 人，3小時，計 2場次） 

103-9-2 

辦理「教

師專業學

習社群」 

103 學年度全學年由本校各學科教師自組 6個「教師專業學習

社群」，針對本校擬發展之校本位課程(一社群發展一科目)進

行定期研習，研習內容涵蓋擬定課程實施整體架構、程科目

內容規劃討論、課程教材內容撰寫、實際課程教學及授課，

然後針對課程內容教學後進行修正及討論，並將課程教材定

稿與出版及課程發展成果發表。教師專業學習社群將於上、

下學期各辦理一場專題演講以增進教師課程發展專業知能，

並導入專家諮詢座談(教育專家、領域專家及課程專家)提供

教師課程規畫及實施指導方向。（6 個教師專業學習社群，每

社群 5人，每社群全學年研習 18 場次，每場次 2 小時） 

103-9-3 

辦理國中

師生至校

參訪 

辦理適性學習社區國中師生到校參訪，引導國中生熟悉本校學

習資源及各科所開設的特色課程，增進學區國中生就近選讀

正德高中意願。(國中生至本校參訪 600 人次) 

5.經費需求(單位：仟元) 

103會計年度 104會計年度 
編號 計畫名稱 活動項目 

資本門 經常門 資本門 經常門 
總 計 

103-9-1 

全面進化

-正德教

學精進工

作坊 

辦 理 教 師

創 意 教 學

教 材 工 作

坊 研 習 及

教 師 創 意

教 學 教 材

研討會 

0 58 0 26 84 



 

103-9-2 

教師攜手

特色課程

發展 

計畫 

辦 理 學 校

本 位 特 色

課 程 發 展

研 習 及 學

校 本 位 特

色 課 程 規

劃 實 務 經

驗分享 

1032 90 0 90 1212 

103-9-2 

教師攜手

特色課程

發展 

計畫 

辦理 6 個

「 教 師 專

業 學 習 社

群」發展學

校 本 位 特

色課程 

0 318 0 291 609 

103-9-3 
近悅遠來

計畫 

辦 理 國 中

師 生 至 校

參訪

0 80 0 137 217 

            總 經 費(合計) 1032 546 0 544 2122 

資本門 1,032 仟元，經常門 1,090 仟元，合計 2,122 仟元。 

6.預期效益(請以部定指標為主)  

(1)103-9-1 全面進化-正德教學精進工作坊：提升教師領域或群科授課能

力，形成教學支援系統，均衡教師平均教學時數；建置並推動教師專

業發展之成長環境，提升教師實務知能及增進教師教材製作能力。 

○1 1-5 教師每週平均教學時數下降至 18 小時。 

○2 1-7 教師參與研習平均時數提升至 30 小時。 

(2)103-9-2 教師攜手特色課程發展計畫：建構本校特色，發展普通科及

職業類各科專屬之本位課程，使學生適性學習，並吸引附近國中生就

近入學；促進學校間橫向及縱向交流互動，擴大師生學習視野。 

○1 1-11 教師參與專業學習社群比率達全校教師人數 30％ 

○2 1-29 高一日校新生註冊人數比率提升至 80％。 

(3)103-9-3 近悅遠來計畫：參與學區國中師生能更了解正德特色，促進

學生就近選擇正德入學就讀。 

○1 4-1 學生對學校辦學成效之認同度達到 80％以上。 

○2 4-6 高一日校新生免試入學比率提升至 80％。 



(三)實施進度及分工 

1.實施進度 

 

103 年 104 年             年別   

 

工作內容     月份 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1.建置創意教學資源

中心 
● ●           

2.辦理第一場創意教

學教材工作坊（每場

25 人，6小時，計 1

場次） 

  ●          

3.辦理第二場創意教

學教材工作坊（每場

25 人，6小時，計 1

場次） 

   ●         

4.辦理創意教學教材

研討會（每場 50

人，6小時，計 1場

次） 

         ●   

5.辦理學校本位特色

課程發展研習 

(10 月職業類科；3

月普通科)（每場 50

人，3小時，計 2場

次） 

  ●     ●     

6.辦理學校本位特色

課程規劃實務經驗

分享 

(11 月職業類科；4

月普通科)（每場 50

人，3小時，計 2場

次） 

   ●     ●    

7.發展各科特色課程 

(以教師專業社群形

式實施)（6 個教師

專業學習社群，每社

群 5人，每社群全學

年研習 18 場次，每

場次 2小時） 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

8.國中師生到校參訪

(國中生至本校參訪

600 人次) 

  ● ●    ● ● ●   

9.成果彙整檢討            ●

 



 

2.組織分工 

均質化計畫推動小組：由校長、教務主任、實驗研究組長、設備組

長、各群科主任、各科(領域) 召集人、總務主任、會計主任組成，其組

織架構與分工如下： 

總 

督 

導 

總 

管 

考 

 

計畫管考 

 

 

子計畫管考 

 

 

實驗研究組長 

設備組長 

各群科主任 

各科(領域) 召集人 

103-9 近悅遠來－特色

課程發展計畫 

總務主任 計畫相關設備採購 

校 

 

 

長 

教 

務 

主 

任 

會計主任 計畫相關經費控管與核銷 

(四)經費需求(資本門、經常門、人事費、行政管理費) 
單位：仟元   

會計年度 資本門 經常門 人事費 行政管理費 總計 

103 1032 546 0 0 1578 

104 0 544 0 0 544 

合計 1032 1090 0 0 2122 

(五)聯絡人(姓名、服務單位、職稱、電話、傳真、電子信箱) 
姓    名 廖雅君 服務單位 正德學校財團法人彰化縣正德高級中

學 

職  稱 實驗研究組長 電    話 04-7524109#202 

行動電話 0927037635 傳    真 04-7515320 

E-mail 204@mail.zdvs.chc.edu.tw 

(六)子計畫申請辦理項目檢核彙整表 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
對應部定 

指標數(C) 

對應 

自訂指標數(D)

103-9-1 全面進化-正德教學精進工作坊 2 0 

103-9-2 教師攜手特色課程亮起來 2 0 

103-9-3 近悅遠來計畫 2 1 

(七)指定辦理項目對應檢核表 
指定辦理項目名稱 

(教育資源分析建議項目-全部列出) 

是否有相對應子計畫 

申請辦理項目(A) (Y/N) 

1 促進資源均衡 Y 

2 落實適性發展 Y 

3 導引就近入學 Y 

 


